Es will sie keiner haben, aber tiberall lauern sie auf uns:

v ¢ _. vt 0 Konflikte in ihren unterschiedlichsten Variationen. Sie gehoéren zu
: vw#g unserem Leben dazu, und ohne sie ware es ja auch irgendwie lang-
114} weilig. Man muss nur wissen wie man mit Konflikten umgeht. Wa-

rum fallt uns das so schwer?

Wir laden Sie herzlich zu einem Workshop ein, in dem wir gemein-
sam das Thema , Konfliktbewaltigung” anschauen und Maoglichkeiten finden, wie Sie einen Konflikt kon-
struktiv beilegen kénnen. Denn vor Konflikten wegzulaufen oder sie zu ignorieren funktioniert nur eine
kurze Zeit, dann allerdings trifft einen der Konflikt umso harter.

Stattdessen sollten Sie lhren Konflikten konstruktiv begegnen. Natdrlich ist das nicht so leicht, wenn man
vielleicht selbst gerade sauer ist. Aber es ist der beste Weg Konflikte zu bewaltigen. Wie das geht, lernen
Sie in dem Workshop.

. Was ist ein Konflikt? ‘-:3‘ \
. Wie entstehen Konflikte? k F)
3 Was verstehe ich unter Mobbing? y
3 Wie |6se ich einen Konflikt? Michael Theobald
. Wie vermeide ich die Eskalation von Konflikten?
. Kommunikation und was da falsch lauft
. Zeit fur Fragen
Termin 23.7. oder 02.12.2016
Uhrzeit 9:00—17:00 Uhr
Ort TFT Seminarhaus, Lise-Meitner-StraRe 18, 76829 Landau
Jasmin Schlimm-Thierjung
Kosten 119 Euro incl. Obst, Getranke und kleinen Imbiss

Referenten Jasmin Schlimm-Thierjung und Michael Theobald

Anmeldung per Mail info@zielweiser.de
per Web www.zielweiser.de

*Achtung begrenzte Teilnehmerzahl

QR Code scannen und >
direkt zur Anmeldung Zielweiser




